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Pravidla etického chovani
zamé&stnance Stavebniho bytového druzstva ve Frydku-Mistku
(dale jen ,, Kodex zaméstnance druistva®)

) Cast I.
Uvodni ustanoveni
Ucelem Kodexu zaméstnance druZstva je stanoveni zékladnich pravidel a zasad profesionalniho
etického chovani zaméstnance druZstva zaloZenych primarné na jeho osobnich postojich a jed-
nanich.
Kodex zaméstnance druzstva je nedilnou soucasti jeho prav a povinnosti.

Cast II.
Obecné zdsady a zdakladni principy etického chovini zaméstnance druistva

ClL1

Zikladni principy etického chovani
Hlavnim principem etického chovéni je ¢estné a profesionélni jedndni dle pravidel ptesahuji-
cich zakony a jiné platné pravni normy a vnitini ptedpisy druZstva, coz je odpovédné a fér cho-
vani, bez kompromist v oblasti etickych principi (Eestnost, slusnost, spravedlnost, férovost,
odpovédnost, vzdjemny respekt, distojnost a otevienost, loajalitu k zaméstnavateli).
Zaméstnanec druzstva musi jednat Cestné a zdsadové ve viech situacich, které pfinasi jeho pra-
covni pozice, a totéZ vyzadovat od svych partnert.
Zaméstnanec druZstva je povinen vyhybat se situacim, které by mohly vyvolavat pochybnosti o
jeho etickém chovani a jednani druzstva.
Zaméstnanec druZstva je povinen zachovavat ml¢enlivost o skuteénostech, o nichZ se dozvédal
v souvislosti s vykonem svého zaméstnani.
V ptipadé nutnosti vefejného vystupovani po pfedchozim souhlasu opravnéného organu ¢i oso-
by k vefejnému vystoupeni dba zaméstnanec vzdy zajmi a obchodni politiky druzstva a je vzdy
k druzstvu ve svém projevu loajélni.

ClL.2

Obecné zasady etického chovani
Zasada sluSnosti a zdvoftilosti
Zaméstnanec druZstva je povinen v souladu s obecné platnymi pravidly etikety respektovat po-
staveni nadiizenych, pohlavi a vék osob, se kterymi jedna.
Zasada predchdzeni ujmé
Zaméstnanec druzstva je povinen piedchazet (jmé, kterd hrozi jinym osobam natolik, nakolik
je to v jeho silach, aniz by ublizil sdm sob&. Zaméstnanec druZstva je povinen poéinat si tak,
aby nedochazelo ke $kodam na zdravi, majetku, piirodé a na zivotnim prostiedi (alternativng).
Zasada nestrannosti
Zaméstnanec druZstva je povinen postupovat pii vykonu své ¢innosti nestranné a nezaujaté.
Zisada pravdivosti
Zaméstnanec druZstva je povinen v ramci svych kompetenci vyplyvajicich z popisu funkéniho
mista, které zastava, a ostatnich ptedpis poskytovat pouze pravdiva tvrzeni a zdrzet se jakého-
koliv jednéni, které by mohlo vzbudit zdani nepravdivého, hrubé zkresleného nebo netiplného
tvrzeni. Je-li informace, kterou ma zaméstnanec druzstva poskytnout, nad ramec jeho kompe-
tenci, vyzada si tuto informaci od kompetentniho zaméstnance druzstva. Neni-li jeji zprosted-
kovani mozZné, zajisti jeji bezodkladné poskytnuti kompetentnim zaméstnancem druzstva. Za-
méstnanec druzstva nesmi v souvislosti s vykonem svych pracovnich povinnosti uvadét védo-
mé jakoukoli dalsi osobu v omyl.
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Cast I11.
Eticka pravidla chovani zaméstnance druistva

Cl 1

Dodrzovani vnitinich predpisu druzstva
Zaméstnanec druZstva usiluje o vytvoreni takovych vztaht. které podporuji dodrzovani vniti-
nich predpisu druzstva.
Zaméstnanec druzstva prosazuje viechny vnitini predpisy druzstva bez prezentovani svého pii-
padné odlisného nazoru na né.
Zaméstnanec druZstva upozornuje pisemné a neanonymné na piipadné vady kterchokoli vniti-
niho predpisu druzstva organ, ktery dany predpis vydal.

Cl.2
Ochrana osobnosti zaméstnance

Zaméstnanec druzstva je povinen respektovat a zachovavat lidskou distojnost, osobni Cest,
dobrou povést a jméno zaméstnanct druzstva a ¢lenl organd druzstva a zdrzet se jakychkoliv
neopravnénych zasahu do jejich soukromi.

Zaméstnanec druzstva disledné dba na zachovani prava na ochranu pied neopravnénym shro-
mazd'ovanim, zvefejiiovanim nebo jinym zneuzivanim Gdaji zaméstnancl druZstva a ¢lent or-
gant druzstva.

CL3
Ridné vyuzivani fondu pracovni doby

Zaméstnanec druzstva vZdy dba na G¢elné a maximalni vyuziti pracovni doby, v jejimz pribéhu
se vénuje vyhradné ¢innostem ve prospéch druzstva tak, jak jsou stanoveny v ramci jeho pra-
covnépravniho vztahu k druzstvu.

Zaméstnanec druzstva vynaklada veskeré Gsili, aby zajistil maximalné efektivni a ekonomicke
spravovéni a vyuzivani prostiedkul, zafizeni a sluzeb, které mu byly v ramci plnéni ukola sve-
feny.

CL4

Zneuziti postaveni, duvérnych informaci a obchodniho tajemstvi
Zaméstnanec druzstva nezneuzije svého postaveni, znalosti a divérnych informaci ziskanych
v souvislosti s jeho pracovnépravnim vztahem k druzstvu a osobnich kontaktd v neprospéch
druzstva, nebo jeho klienta, resp. ve sviij prospéch nebo prospéch tietich osob.
Zaméstnanec druzstva nedovoli, aby se v souvislosti s jeho pracovnépravnim vztahem k druz-
stvu dostal do postaveni, ve kterém by byl zavazan oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej
¢ini piistupnym vlivu jinych osob.
Zaméstnanec druzstva je povinen odmitnout jakykoliv zasah, natlak, vliv, pfani nebo Zadost, je-
jichz dasledkem by mohl byt ohroZeni jeho nestrannosti. Zameéstnanec druzstva dba svym cho-
vanim o to, aby jeho nestrannost nebyla divodné zpochybiiovana.
Zaméstnanec druzstva nezneuzije dobré jméno druzstva k prosazeni soukromych zajmu a nazo-
ru svych ¢i zajmu a ndzoru tretich osob.
Veskeré informace a skute¢nosti obchodni, ekonomické, technické ¢i jiné povahy, ktere se za-
méstnanec dozvédél pii plnéni svych pracovnich povinnosti nebo v souvislosti s nimi, veskera
data a informace poskytnuté druzstvem zaméstnanci v ramei pracovniho vztahu pisemné, ustné
& jinym zplsobem, jsou povaZovéany za duvérné ve smyslu ust. § 271 obch. zdk. (dale jen du-
vérné informace) a jsou obchodnim tajemstvim druzstva. Zaméstnanec se zavazuje, Ze jinym
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subjektim nesdéli, nezpristupni, pro sebe ¢i jiného nevyuzije tyto informace, skuteénosti, data
atd. Veskeré ziskané informace této povahy podrzi v tajnosti.

CL5
Stiet zdjmu
Stet zajmu nastane, kdyz md zaméstnanec druzstva piimo nebo nepfimo zajem (napf. finanéni,
rodinny ¢i jiny), ktery ovliviiuje nebo by mohl ovliviiovat jeho rozhodovani pii plnéni pracov-
nich povinnosti.
Zameéstnanec druZstva je povinen pii plnéni svych pracovnich povinnosti:

- vyhybat se stfetu zajmu, a to zejména tak, Ze se vyvaruje viech ¢innosti, na zakladé kte-
rych maze ke stietu zajmu dojit,

- oznamit svému piimému nadfizenému nebo fediteli druzstva jakékoli okolnosti mu zna-
mych ¢1 domnélych pripadu stietu zajma tykajicich se jeho osoby, ostatnich zaméstnanct
druzstva, obchodnich partnerti nebo zakaznikt druZstva a ostatnich ztcastnénych osob,
véetné téch okolnosti nebo piipadd, do nichz se dostal nebo by se mohl dostat bez vlast-
niho zavinéni v dusledku osobnich vztaht k jinym subjektim.

Bez predchoziho pisemného souhlasu predstavenstva druzstva nesmi zaméstnanec druzstva vy-
konavat vydélecnou ¢innost (véetné ¢innosti v ramei jinych subjektt), kterd je nebo mize byt
shodnd s pfedmétem ¢innosti druzstva. Zadost o souhlas piedstavenstva druzstva podava za-
méstnanec prostiednictvim feditele druzZstva, ktery k této zadosti piipojuje své stanovisko
k jejimu predmeétu.

Zaméstnanec druzstva bez zbyte¢ného prodleni uvédomi svého nadfizeného o vsech vztazich
k jinym subjektiim, na zakladé kterych by mohlo dochazet ke stfetu zajma.

CL6
Utastenstvi v jinych pravnickych osobdch a jiné obchodni innosti

Zaméstnanec druzstva by nemél byt statutdrmim organem nebo ¢lenem statutarniho organu
pravnické osoby, s vyjimkou zajmovych nebo humanitarnich organizaci, bez piedchoziho sou-
hlasu druzstva. Je-li tomu tak, mél by zaméstnanec druZstva bez zbyte¢ného odkladu oznamit
tuto skute¢nost piedstavenstvu druzstva.

Zaméstnanec druzstva je v piipadé Gcasti v organech jinych pravnickych osob vzdy povinen
dodrzovat zasadu predchdzeni stietu zajmu.

CL7
Zastupovani klienta druzstva zaméstnancem druzstva
Zaméstnanec druZstva nesmi zastupovat klienty druZstva v jednani s druzstvem bez piedchozi-
ho pisemného souhlasu piedstavenstva druZstva.

C1.8
Nakladani s informacemi a adaji

Zaméstnanec druzstva striktné dba na ochranu veskerych informaci, které v ramei svého pra-
covniho poméru k druzstvu ziska. a na to, aby nebyly pouzity k jinym Géeltim, nez tém. pro
které byly poskytnuty nebo shromazdény.

Mimo vykon své pracovni ¢innosti nebude zaméstnanec druzstva nedovolené nakladat s infor-
macemi, jejichz znalost ziska prostiednictvim pracovniho poméru v druzstvu, ¢i které nalezi
druzstvu - zejmeéna je shromazd’ovat, ukladat na nosice, zpiistupnovat, vyhledavat, pouzivat,
predavat, Sifit, zvefejilovat, ¢i provadét jejich vyménu.
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CL9
Zneuziti duvérnych informaci

Zaméstnanec druzstva. ktery v ramei svého pracovnépravniho poméru k druzstvu pfichazi do
styku s duvérnymi informacemi, je povinen ptedejit i pouhému zdani neopravnéného nakladani
nebo zneuziti davémych informaci.

Zaméstnanec druzstva nesmi neopravnéné nakladat s davérnymi informacemi nebo zneuzit du-
vérné informace, které by jemu nebo jinému piinesly nebo mohly piinést neopravnény pro-
spéch nebo vvhodu.

CL 10
Vztahy s klienty a obchodnimi partnery

Zaméstnanec druZstva poskytuje klientovi a obchodnimu partnerovi pravdivé a srozumitelné in-
formace, tykajici se jejich obchodniho vztahu k druzstvu. Zaméstnanec druzstva vzdy dba, aby
podminky a jednani, za nichZ je dany klientsky vztahy uskute¢iiovan, byly pro klienta transpa-
rentni a srozumitelne.

Pro predavani informaci podle pfedchoziho odstavee nad ramec kompetenci zaméstnance druz-
stva plati stejna pravidla, jaka jsou uvedena v Casti 1., CI. 2, odst. 4.

CL 11
Prijimani daru

V ramci zachovani pravidel poctivého a bezihonného postoje zaméstnance druzstva v ramci
svého pracovnépravniho poméru k druzstvu nevyzaduje ani nepiijima dary a jiné vyhody ve
formé usluh, laskavosti, ani Zadnych jinych zvyhodnéni od tietich stran, ktera by mohla ovlivnit
¢i narusit profesiondlni a nestranny pfistup k véci, nebo kterou by bylo mozno povazovat za
odménu za prici, kterd je jeho povinnosti.

Zaméstnanec druZstva mizZe piijmout drobné pfedméty reklamniho charakteru nebo drobné po-
zornosti nizsi hodnoty (do 300,-- K& jejich celkové hodnoty), které nemohou vyvolat pochyb-
nosti o jeho nezavislém jednani v dalsim vztahu s klientem nebo obchodnim partnerem druz-
stva.

Cast 1V.

Dalsi zasady jednani zaméstnance druistva

V ramei svého pracovnépravniho pomeéru k druzstvu zaméstnanec druzstva jedna vzdy korekt-
né, odpovédné a vstiicné vaci ostatnim osobdm a svym piistupem se vzdy snazi o vytvofeni
profesionalni a partnerské atmosféry na pracovisti, ¢imz piispiva k vytvafeni prostiedi vzajem-
né duvéry, ucty a profesionalni spoluprace.

Zaméstnanec druzstva vykonava svou praci s nejvyssi mirou slu$nosti, porozumeéni a ochoty a
bez jakychkoliv predsudki na vysoké odborné urovni, kterou si studiem pribézné prohlubuje.
Zaméstnanec druzZstva ¢ini rozhodnuti a fesi zalezitosti objektivné na zdkladé veskerych zjisté-
nych informaci a okolnosti piipadu a bez zbyte¢nych pruitaha.

Zaméstnanec druzstva v souladu se zajmy druzstva vykondva své povinnosti a pravomoci vy-
plyvajici z jeho funkce, postaveni a povéteni vzdy Cestné, svédomité, v dobré vife a s nejvyssi
odbornou péci.
Zaméstnanec druzstva je povinen fidit se pii jakémkoli svém jednani v souladu s Kodexem za-
méstnance druzstva nasledujicim pofadim vyznamu:

1) piedpisy,

2) finance (ekonomickeé vlivy ¢i dopady).

3) ostatni zajmy.

Neni-li mozné, aby zaméstnanec druzstva v ramci svého pracovnépravniho poméru k druzstvu
soucasné jednal v zdjmu druzstva i jeho klientl i v zajmu svém ¢i ostatnich zaméstnanct druz-
stva, je povinen postupovat tak, aby byly zajidtény zajmy v tomto pofadi:
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1) druzstvo,

2) klienti druzstva,

3) zaméstnanci druZstva,

4) ostatni subjekty.
Zasady uvedené v predchozich 2 odstavcich jsou nadfazeny vSem ostatnim zésadam a pravi-
dlim uvedenym v Kodexu zaméstnance druZstva.
Zaméstnanec druzstva se zdrzi jakéhokoliv zdsahu do dobrého jména druzstva, které poskozuje
¢i muze do znaéné miry poskodit jeho vaznost.
Zaméstnanec druzstva dba na odpovidajici Upravu svého zevnéjsku a vybér takového druhu a
stylu oSaceni, ktere je v souladu s poZadavky na profesionalitu a reprezentaci v ramci pracovni-
ho poméru.

Cist V.

Odpovédnost a povinnosti
Poruseni Kodexu zaméstnance druzstva ze strany zaméstnance druzstva bude posuzovano jako
zavazne poruSeni povinnosti zaméstnance druzstva vyplyvajici z pravnich piedpist.
V piipadé identifikace jakéhokoli chovani ¢i jednani, které by mohlo byt, byt’ i jen potencialné,
vrozporu s pravidly uvedenymi v tomto Kodexu zaméstnance druzstva, je zaméstnanec druz-
stva povinen informovat pisemnou formou a neanonymné o tomto neprodlené svého piimého
nadfizeného nebo feditele druzstva.
Vedouci zaméstnanec druzstva je povinen zajistit informovani jim fizenych osob, na které se
Kodex zaméstnance druzstva vztahuje, o pravnich a vnitinich piedpisech, které se tykaji jejich
plisobnosti, a podporovat jejich vzdélavani v této oblasti.
Zaméstnanec druzstva je povinen nejpozdéji do 31. ledna podepsat a piedlozit zaméstnavateli
. Prohlasent o jedndni v souladu se zdsadami Kodexu zaméstnance druzstva™ za uplynuly ka-
lendaini rok, které je ptilohou téchto pravidel.
Zaméstnanec druzstva je povinen poskytnout uéinnou souéinnost pii prokazovani skuteénosti
tykajicich se zneuziti davérnych informaci.
Zaméstnanec druZstva je povinen podepsat a predlozit zaméstnavateli ., Prohldseni o sezndameni
se s Kodexem zaméstnance druZstva a zdvazku jednat v souladu s Kodexem zaméstnance druz-
stva™, které je pfilohou ¢. 1 ke Kodexu zaméstnance druZstva, bezprostiedné po vzniku jeho
pracovniho poméru k druzstvu.
Zaméstnanec druZstva je povinen podepsat a predlozit zaméstnavateli ., Prohldseni o jedndni
v souladu se zasadami Kodexu zaméstnance druZstva™, které je piilohou ¢. 2 ke Kodexu za-
méstnance druzstva, rovnéZ mimo termin uvedeny v odst. 4. bezodkladné vzdy, kdyz jej o to
pozada zaméstnavatel.

Cast VI.

Prechodna ustanoveni
Zameéstnanec druzstva je povinen uvést do souladu s Kodexem zaméstnance druZstva viechny
skutecnosti tykajici se jeho osoby do 3 mésictu ode dne, kdy byl s Kodexem zaméstnance druz-
stva seznamen.
Zaméstnanec druzstva, ktery je v pracovnim poméru k druzstvu ke dni Gc¢innosti Kodexu za-
méstnance druzstva, je povinen podepsat a piedlozit zaméstnavateli,, Prohldsenti o seznameni se
s Kodexem zaméstnance druZstva a zdavazku jednat v souladu s Kodexem zaméstnance druz-
stva™, ktereé je pfilohou ¢. 1 ke Kodexu zaméstnance druzstva, bezprostiedné poté, co byl
s timto piedpisem seznamen.
Prohlaseni podle piilohy ¢. 2 ke Kodexu zaméstnance druzstva predklada zaméstnanec druzstva
v souladu s odst.4. Casti V. Kodexu zaméstnance druZstva poprvé za rok 2011.
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Cast VII.
Zavérelna ustanoveni

I. Kodex zaméstnance druzstva byl projednan se zakladni organizaci OS UNIOS Stavebni bytove
druzstvo ve Frydku-Mistku.

2. Schvalenim Kodexu zaméstnance druzstva vyjadfuje predstavenstvo druZstva svij zdjem na
tom, aby zaméstnanci druzstva aktivn& piedchazeli porusovani etickych pravidel uvedenych
v tomto Kodexu zaméstnance druzstva a aby upozoriiovali na jejich piipadné poruseni.

3. Timto kodexem zaméstnance druzstva by se méli obdobné Fidit i ¢lenové organi druzstva.

4. Kodex zaméstnance druZstva byl schvélen piedstavenstvem druzstva — jeho usnesenim
¢.23.12.1. ze dne 20. zafi 2010 a téhoz dne nabyl platnosti.

5. Tato pravidla nabyvaji G¢innosti dnem 1. fijna 2010.

Prilohy:

¢. 1 - Prohlaseni o seznameni se s Kodexem zaméstnance druzstva a zavazku jednat v souladu

¢. 2 - Prohlaseni\o j

s Kodexem zaméstnance druzstva
dnani v souladu se zasadami Kodexu zaméstnance druzstva

Stavebni bytove druzstvo

ve Frydku-Mistku #) A
.......................... Druzsievni 844 " [ f22
: v 738 01 Frydek-Mistek ”
Vrati Némec HEEER) ERjHedoEntel [van Raska
piedseda ptredstavenstva druzstva ¢len piedstavenstva druZstva
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Prohlaseni o seznameni se s Kodexem zaméstnance druzstva a
zavazku jednat v souladu s Kodexem zaméstnance druzstva

Ja, (doplnit JmeEno a PrijJment) ... ...ooe i
zamestnanec Stavebniho bytového druzstva ve Frydku-Mistku (déle jen ,, druZstvo ™) timto potvrzu-
ji, Ze jsem se seznamil se znénim Kodexu zaméstnance druzstva a chapu jeho obsah a ucel.

Kodex zaméstnance druzstva beru na védomi jako odpovidajici zpusob chovani a jednani v ramci
meého pracovnépravniho vztahu k druzstvu, jakoz i chovani a jednani mych kolegii. Budu jednat
v duchu Kodexu zaméstnance druzstva spoleénosti dle mého nejlepsiho svédomi.

Imienoa piienl ZamEstoance dasSiVEE o smmess ST REs e
Funkce:

12 1T ——
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ProhlasSeni o jednani
v souladu s Kodexem zaméstnance druzstva

Ja, (doplnit Jmeéno a Prijment) ..........ovriiii .

zaméstnanec Stavebniho bytového druzstva ve Frydku-Mistku (déle jen ., druZstvo ) timto potvrzu-
Ji, Ze:
a) V uplynulém kalendainim roce po dobu trvani mého pracovniho poméru k druZstvu jsem jednal

v souladu s Kodexem zaméstnance druzZstva.

*®

ANO’ NE

b) Jsem si védom(a) toho, Ze v uplynulém kalendainim roce nastal pfipad mozného stietu zajmi a
jsem si védom(a) situace u mne, u jinych zaméstnanci druZstva nebo u osob mi blizkych, ktera
mela byt oznamena jako mozny stiet zajma.

ANO’ NE"

¢) Radné€ jsem oznamil(a) zpisobem uvedenym v Kodexu zaméstnance druzstva viechny piipady
mozného stietu z4jmu a situaci, které nastaly v uplynulém kalendafnim roce u mne, u jinych
zaméstnancl druzstva nebo u osob mi blizkych, které mohly byt moznym stfetem zajma.

*

ANO’ NE (odpovéd uvadi zaméstnanec druzstva pouze v piipadé€, Ze u
piedchoziho jeho vyjadieni podle pism. a) odpovédél ,,ANO*)

d) Jsem si védom(a) mozného poruSeni Kodexu zaméstnance druzstva z mé strany nebo ze strany
jinych zaméstnanct druzstva v uplynulém kalendainim roce.
*

ANO’ NE

e) Radné jsem oznamil(a) vSechny piipady mozného poruseni Kodexu zaméstnance druZstva z mé
strany nebo ze strany jinych zaméstnanct druzstva v uplynulém kalendainim roce.

ANO’ NE’ (odpovéd’ uvadi zaméstnanec druZstva pouze v piipadé, Ze u
ptedchoziho jeho vyjadieni podle pism. c) odpovédél ,,ANO*)

Poznamky:
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